ORANGE THE WORLD

La Carta dei 10 Impegni

1. Riconosciamo che laviolenza e le discriminazioni di genere riguardano ancheil
mondo del lavoro.

2. Non tolleriamo molestie e violenzain nessuna forma, anche verbale e digitale.
3. Garantiamo spazi di ascolto sicuri, riservati e senzaritorsioni.

4. Sosteniamo concretamente chi vive situazioni di violenza, anche fuori dal
lavoro.

5. Formiamo tutte le persone, a partire da chi guida.

6. Usiamo parole e immagini rispettose, inclusive e libere da stereotipi.

7. Vaorizziamo il talento delle donne e promuoviamo pari opportunita reali.
8. Portiamo il messaggio fuori: aclienti, fornitori, territorio e scuole.

9. Misuriamo, rendicontiamo e miglioriamo ogni anno.

10. Ci mettiamo in discussione: EducarCl per educare al rispetto.
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